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INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas, la participacion paritaria de las
mujeres en todos los espacios y niveles de toma de decisiones es indispensable para el buen
gobierno, la democracia incluyente, el fortalecimiento del estado de derecho, la
consolidacién de la paz, la aceleracion de la economia, la construccion de sociedades mas

igualitarias y el desarrollo sostenible.

En Meéxico, es en la reforma politico-electoral de 2014 donde se establece el principio de
paridad en la postulacion de candidaturas para los cargos de eleccion popular en la

Constitucion Politica Federal.

Derivado de lo anterior, ha sido compromiso de los institutos electorales locales, el llevar a
la préactica el principio de paridad, logrando con ello una mayor participacion de las mujeres
en el espacio publico, fortaleciendo su trabajo y contrarrestando la violencia politica que

pudieran padecer por razon de su género.

En el caso del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
(IMPEPAC), desde su creacion se ha caracterizado por materializar ese principio con una
mayor participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones en el acceso a los
cargos de eleccidn popular, asi como la prevencion y atencion de la violencia politica en

razon de género.

Es necesario sefialar que para el cumplimiento de sus funciones y mejor desempefio de sus
atribuciones, el Consejo Estatal Electoral, 6rgano maximo de direccion del IMPEPAC tiene
la atribucién de conformar Comisiones ejecutivas, las cuales tienen como objetivo planear,
organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las actividades de las diferentes

direcciones y 6rganos técnicos del Instituto.
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Las Comisiones Ejecutivas Permanentes con las que cuenta el IMPEPAC son:

e De Asuntos juridicos;

e De Organizacion y Partidos Politicos;

e De Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

e De Administracion y Financiamiento;

e De Participacion Ciudadana;

e De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
e De Quejas;

e De Transparencia;

e De Fiscalizacion, y

e De Imagen y Medios de Comunicacion.

Adicionalmente, para la realizacion de tareas especificas o temporales, el Consejo Estatal
Electoral tiene la facultad de crear Comisiones Temporales, en razon de lo cual y dada la
importancia de llevar a cabo acciones que promuevan la igualdad sustantiva entro hombres
y mujeres, la difusién de los valores democraticos, la construccion de ciudadania, la
promocion de la participacion ciudadana y la paridad de género; mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/038/2018, de fecha 9 de febrero de 2018, se crea la Comision Ejecutiva
Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la

participacion Politica, la cual queddé conformada de la siguiente manera:
v' Lic. Xitlali Gémez Teran, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién
v' Mtra. Ixel Mendoza Aragoén, Consejera Electoral e integrante de la Comision
v’ Mtra. Isabel Guadarrama Bustamante, Consejera Electoral e integrante de la

Comision

Durante el periodo de su vigencia, esta Comision realizo acciones diversas enmarcadas en

las siguientes lineas estratégicas:

e Vinculacion
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e Promocién
e Formacion
e Evaluaciony

e Difusion

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/017/2019, de fecha 15 de febrero de 2019, el Consejo
Estatal Electoral determina la ampliacion de la vigencia de esta comision asi como su

integracion.

En mérito de lo anterior, a continuacion se presenta el programa de trabajo de la Comision
Ejecutiva Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion

en la participacién Politica para el periodo febrero 2019-febrero 2020.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 83, 84, 85y 86 del Cadigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos; y mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/017/2019, de fecha 15 de febrero de 2019, se determina por parte del
Consejo Estatal Electoral la ampliacion de la vigencia de la Comisién Ejecutiva Temporal
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacién en la participacion

Politica, la cual estd conformada de la siguiente forma:

v Lic. Xitlali Gomez Teran, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision

<\

Mtra. Ixel Mendoza Aragdn, Consejera Electoral e integrante de la Comision

v' Mtra. Isabel Guadarrama Bustamante, Consejera Electoral e integrante de la
Comision

v Lic. Juan Antonio Valdez Rodriguez, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral,

Educacién Civica y Participacion Ciudadana, Como Secretario Técnico de la

Comision
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EJES TEMATICOS

v' Sociedad inclusiva

v’ Participacion politica de las mujeres
v No discriminacién

v’ Paridad

v Violencia politica

OBJETIVO

El objetivo general de la Comision es realizar acciones de aplicacion y difusion-
sensibilizacion para fomentar que la participacion politica de mujeres y hombres se realice

con igualdad, paridad, no discriminacion y libre de violencia politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Recabar e integrar las experiencias y buenas practicas del Organismo Electoral,
derivado del Proceso Electoral Local 2017-2018, relacionadas con la
participacion politica de las mujeres y la prevencién de la violencia politica de

género.

b) Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para
cumplimentar su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario a
la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
con el fin de identificar las fortalezas y retos.

c) Contribuir a la no discriminacion en la participacion politica de las mujeres en el
Estado a traves de actividades de difusion y de accion de género con perspectiva
incluyente en la entidad.
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d) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Morelos.

e) Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo a los

principios de igualdad y no discriminacion.

f) Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos politicos y
las agrupaciones politicas en la entidad para fomentar la igualdad entre géneros,
la no discriminacion a mujeres, indigenas y personas con alguna discapacidad y

la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres.

g) En coordinacion con la Comision Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad
de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica del INE, integrar una
red interinstitucional para dar seguimiento a la participacién de las mujeres en los
cargos de eleccion popular en el Estado de Morelos, incluyendo su debida

posesion y ejercicio del cargo.

LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas con base en las cuales se desarrollaran las acciones a implementar por

la Comision son:

* Vinculacion: Favorecer la colaboracion interinstitucional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC); con dérganos jurisdiccionales;
instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones de la sociedad civil; la
academia; asi como la participacion en mecanismos interinstitucionales como el

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Morelos (OPPM).
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* Promocion: Proponer, presentar el desarrollo de actividades y proyectos a desarrollar en el

corto, mediano y largo plazo.

 Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos

para cumplir con su obligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

* Evaluacion: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades y proyectos en
cumplimiento de la obligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres,
a efecto de identificar retos para adoptar las politicas y medidas necesarias para su

superacion, y las fortalezas para replicar las buenas préacticas.

« Difusion: Difundir, hacia el interior y exterior del IMPEPAC, las acciones impulsadas y los
resultados obtenidos para garantizar la participacion politica de las mujeres. La difusion
podré realizarse en la pagina principal del IMPEPAC; en las paginas de los integrantes del
OPPM, de los partidos politicos, de los Observatorios de participacion politica estatales, de
agrupaciones politicas en la entidad, de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones

académicas.

ACCIONES

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Comision Ejecutiva Temporal para el
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica,

se realizaran las siguientes acciones

a) Participar de manera conjunta con las instituciones que integran el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Morelos en la
realizacion de actividades para promover la igualdad de género y combatir la

violencia politica contra las mujeres
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Coadyuvar con las instituciones integrantes del Observatorio de la Participacion
Politica de las Mujeres en Morelos en la realizacion de acciones encaminadas a
promover la igualdad de género y combatir la violencia politica contra las mujeres

b) Elaborar una estadistica sobre la participacion de las mujeres en el proceso
electoral 2017-2018

Realizar una estadistica sobre las diferentes formas de participacion de las mujeres

en el proceso electoral 2017-2018

c) Promover el uso del lenguaje incluyente, mediante la realizacién de acciones que
conlleven a la sensibilizacién sobre la utilizacién del mismo en un estado
democraético, entre el personal del IMPEPAC, los partidos politicos y la

ciudadania en general.

d) Organizar talleres, conferencias, cursos, foros, etc. sobre la tematica de

participacion politica de las mujeres y violencia de género

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 20 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, el calendario de

sesiones ordinarias de esta Comisidn queda integrado de la siguiente manera:

MES DIA

Junio de 2019 14
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Agosto de 2019 15

Octubre de 2019 17
Diciembre de 2019 12
Febrero de 2020 7

Tanto el calendario como las acciones contenidas en el presente programa tienen caracter de
indicativo, sin perjuicio de que estas sean modificadas segln las necesidades de la comision
y sin soslayar que en el caso de las sesiones de la Comision, se puede convocar de forma

extraordinaria en cualquier momento si asi fuere requerido.
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